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рАздЕл 1

1. Наименование муниципальной услуги:
Преdосmавленuе dоuлкольноzо образованая
2. Заявит ели муниципальной услуги :

Роd umела (законные преdсmаваmела) dеmей dошкольно?о возрасmа.
3.Потребители муниципа-rrьной услуги:
[еmа dоtакольноzо возрасmа с 2 do 7 леm
4. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципatльной услуги
4. 1. Показатели, харiжтеризующие качество муниципчtльной услуги
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наименование
IIокtвателя

Единиц
а

измерен
ия

Метод расчета значения пок{вателей качества
муниципапьной услуги

Источник информации
значения показателя

(исходные данные для
ее расчета)

отчетный
финансовый

201 1год

текущий
финансовый

20l2rод

очередной

финансовьй
2013год

1. Освоение основной
общеобразовательной программы
дошкольного образования
ччDежления

% Мониторинг основной
общеобразовательной

прогрfiNlмы уIреждения

90 90 94 Результаты
мониторинга
образовательного
пDоцесса

2.Уровень готовности выпускников к
обучению в школе

Мониторинг готовности к
школе

2,5 2,5 2,7



3.Удовлетворённость потребителей
качеством предостtlвJulемых
муниципilльных услуг

% Социологический
опрос,

мониторинг

80 80 92 Результаты
социологического
анкетироваtlум)
мониторинг родителей
(законньпс
представителей)

4.Соответствие персонала,
оказывaющего образовательную
услугу:

4. 1.Укомплектованность
педагогическими кадрап,rи

%

Штатное расписание,
тарификация

педагогических кадров
Расчет в О/о от общего

количества
педагогических

работников

90 90 97 статистический
85-к

4.2.% педагогических работников
с высшим профессионatльным
образованием

50 58 64

4,З. О/о ПеДаГОгИЧеСКИХ

работников, имеющих высшую и
первую квалификационные категории

65 75 75

4,2 объем муници'rальной услуги (в натурztльньIх показателях)

наименование
покzвателя

Единица
измерония

значение показателей объема
муниципальной услуги

Источник
информации
о значеЕии
показателя

отчетный
финансовый

201 1год

текущий
финансовый

2012год

очередной

финансовый
20l3год1 Предоставление дошкольного

образования
Чел. 2б5 274 310 рик-78

5. Порядок оказаrrия муницлпаlrыrой ушrугп
5-1. Норматпвпые правовыс акты, р9гулируюцчrе порядок оказаЕия м}тrrцЕп&ъЕой усJцгиАdмuпuсtцlапuмыrt реzломенп преlоспавленчя ,лr!плццuпольной yoayza по обесЬеiенuю обu\еdосплуоцо?о й.цr.аJaсноzо образосавчя
,tl4упцццпaаrьньullц аоа|ко,,rьпlrrlu офозосапольньtмu учреасdе ал!ва еорйскоzо oryyza <rБроа Белеораrr, !пrrаерrЕdепаыrt1осп,ацоме uеra оlмапuслцюцаа еороЬа Белzороtq оп 22.09.2011 м 166.



5,2.Основные
окЕLзЕrния

услуги -обеспечение позн€lвательно-речевого, социrrльIIо-личностного, художественно-эстетического и физическогоразвития детей;
-воспитание с rIетом возрастньD( категорий детей гражданственности, увtDкение к правап4 и свободашrчеловека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-осуществление необходимой коррекции Еедостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного рrввития детей:-окz}зание консультативной помощи родителям (законным предстtlвителям) по вопросilNI воспитания,обученияи рiввития детей.

5.3. Порядок информирования потенциaльньж потребителей муниципirльной услуги

Способ информирования

Размещение информации
информационном стенде - о типе, виде и наименовании rIреждения;

- наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности;
-перечень реulлизуемых ocHoBHbD( и дополнительньтх образовательных процрамм,
формы и сроки их реализации;
_копия устава r{реждения;
-информация по организации дополнительного образованиянаплатной и бесплатной
основЕж;
-общеообразовательная программа учDеждеЕия

По мере изменения
данных

о фициа-тlьном сайте учреждения
сети Интернет

Размещение информации на .Щанные об образовательном учреждении:
- историческzш справка;
- юридический и почтовый адрес;
- контtжтные телефоны;
- нормативIIыо прtlвовые документы;
- копии правоустанавливtlющих документов;
- результаты самообследования;
- результаты финансово-хозяйственной деятельЕости;
- материЕuIьно - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
- порядоК предостt}ВлениЯ дополнительньIх платньD( образовательньIх y"oyi, тарифы.
-кадровый состав учреждения;
-публичный отчет rIреждения за отчетный финансовый год;

По мере изменения
данных



-__-т.

Информация у входа в Информация о виде, нilименовании образовательного rIреждения (вывеска) По мере изменения
дtшных

6. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципirльЕого задания

7. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством IIредусмотрено их
окЕвание на платной основе: Феdераlьньlлt законоdаmельсmво74 плаmа не преdусллоmрена.

8. Порядок контроля за исполнением муниципt}льного задания

1. Ликвидация }цреждения
2.Реорганизация учреждения
3. Измовевпе яормапlвttъо< правовьо< актов Росс!йской Федерацrи, влекущее кмеЕеппя тIrебованd к поряду иJIt{ реl}улътатд\{ оказаЕпя
государств€нЕьD( усJI]г
4.Окончание периода, на который вьцана лицензия
6. Исключение муfiиципа-тrьной услуги из перечня муниципЕIльньD( услуг

Формы
КОНТРОJIЯ

Периодичность Структурные подразделения администрации,
осуществляющие контроль за оказанием

муниципальной услуги
1.Плановые пDовеDки ежегодно Управление образования администрации города Белгорода
2.внеплановые проверки по мере необходимости управление образования аltминистрации города Белгорода

9. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
9.1. Форма отчета об исполнении муниципttльного задания

наименование
покЕвателя

Единица
измерения

Значение,

утвержденное в
муниципальном
задании на
отчетный
финансовый год

Фактическое
значение за
отчетный
финансовый
год

Источник(и)
информации
о

фактическом
значении
показатеJIя

качество оказываемой муниципальнои услуги
1 . Освоение основной общеобразовательной программы дошкольного
образования учреждения

% 90 По информации
руководитеJIя



2.Уровень готовности выпускников к обу.rению в школе 2,5 По информации
DЧКОВОДИТеJUI

Доrrя выпускников, имеющих отклонения в здоровье (группа
здоровья 3,4,5)

По информации
руководителя

3. Удовлетворённость потребителей качеством предоставJIяемых
МУНИЦИПЕIЛЬНЫХ УСЛУГ

% 80 По информации
руководитеJIя

4.Соответствие персонала,
окЕlзывЕlющего образовательную услугу:

4. 1 .Укомплектованность педагогическими каJIDа]чIи

% 90 По информации
руководителя

4.2.% педЕlгогических работников с высшим профессиональным
образованием

% 58 По инфорплации
DЧКОВОДИТеJIЯ

4,З. О/о педагогических работников, имеющих высшую и перв},Iо
квалификационные категории

% 75 По информации
руководитеJIя

зщ:.-|

9.2. Сроки прдставлеrшя отчgтов об пспо;IЕецйЕ м)aЕltцпцЕlльпого заддЕия за год - до 20.0l. юда, следующего з& оцlетЕым

9.З. Ицые требовапия к отчетцоqти об испошtеЕl{ц м)aп!ципаJIьЕою задlllЕrl

ОдrовIrемеппо с отsgгOм составII!ется поясЕrra€!,tьЕtц зашiска, содаржащая :

а) вьводы о степепи достDкеЕия IUIaEoBbD( зпачецЕй показателей качесгва (объома) мрщпцбtльпьD( усл}т, цапосрýдоlвешIою п копеlшопо
резуJБтата оказшшя м)цшOшаJБвьD( услJг;
Ф ПРСДrОЖевпя пеЙходlплп< мср uо обеспечеЕию достижепия шIацовьD( зваqеlIий доказат€лей качеств& (обьема) муtдrщiцальIfiD( услуг,
пепосредств9ЕЦого Il коцеIшого рсзу,пьтата оказашrя м)aЕхц{цалыIьD( усJI}т в очср9дrом годl t{ цrlбlвовом перцоде;
В) ПРедT Ожеппя о возмо]кtIьD( tlзмецеЕпя( зцачепI,lй IDIaHoBbD( Еоказателей качества (обьwа) мlъищrпаrrыrьп< ус,луг,
шепосредств€llЕогý п конеtIаого р€3уJIьmта оказаЕпrI м)aЕшiпп8Jlьtfiл( усл}т с обосЕоваппсм каждого предложеция.

Управловие образовsцrя Iý{еeT пршю задрaшпlв&ть дополпrlтеJьЕlrо rпформацrло у поставIцпм муЕиIрпаJБЕIл( услг дц полIверлtдеlrпя
отqетIGл( данЕьDq которую ов обваrr uрдоставиlь в срок пе более пяги дЕеfi с момеЕtа зацроса. При 0гс}.тствли зашрашшаемой шrформацип
мушлрпаJЕльD( усJDrг Учрея<деяпе формврует поясЕительцJrю зЕшЕску, в котоlюй разъясцrег ЕрIддшы отс)псгвия защlашваемой шrформацшл

' дает поясЕеЕця по содержацЕю oTrIeTBbD( дllЕцьDl.
На ОСПОВаrПlИ ДаВШл< отsето УправлеЕ{е образовапrя ос)rществляФ оцеrп<у эффсклrввости п ревуJIьmтпыlости вьпIоJпIеЕЕя м}aЕrщипалыlопо
задапия.
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